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FAKULTAS ILMU KESEHATAN UNIVERSITAS DARUSSALAM GONTOR
DAN PT. PJB TIBJ O&M PLTU PACITAN

No. I 5.a,tlNIDA,rFIKES-krXV144 t

Pada hari ini, Selasa tanggal 8 Juli 2019 disepakati Peqianjian Ke{asama Program

Magang yan.g dilaksanakan pada:

Tanggal mulai :8 Juli 2019
Tanggal selesai :30 September 2019
Lokasi : Jl. Pacitan - Trenggalek Km. 55 Desa Sukorejo, Kecamatan

Sudimoro, Kabupaten, Pacitan, Jawa Timur, lndonesia
Jumlah peseita : 2 orang mahasiswa (daftar mahasiswa terlampir)
oleh dan antira :

2. PT PJB UBJ O&M PLTU Pacitan diwakili oleh Dedy, S.ST., M.MT, selaku

Supervisor Ssfor Keselamatan & Kesehatan Koja berkedudukan di Jl.

Pacitan - Trenggalek Km. 55 Desa Sukorejo, Kecamatan Sudimoro,
Kabupaten, Pacitan, Jawa Timur, Indonesia, untuk selanjutnya disebut PIHAK
KEDUA;

PIHAK PEIITAMA dan PIHAK KEDUA (secara bersama-sama disebut PARA
PIHAK) dengan ini menerangkan bahwa:

a. PIHIiI( PERTAMA adalah Fakultas Ilmu Kesehatan UNIDA Gontor
mewrrkili Program Dl Keselamatan dan Keehatan Kerja untuk memberikan
bekal keahlian kepada mahasiswa dalam menjalankan Program Magang di
perusahaan;

b. PIHIJ( KEDUA adalah Pimpinan/yang mewakili PT PJB UBJ O&M PLTU
Pacit.m sebagai pihak yang menerima peserta magang;

c. PAR.{ PIHAK telah sepakat untuk beke{asarna melaksanakan Program
Magzrng bagi para mahasiswa./i Program D4 Keselamatan dan Kesehatan
Ke{a.

1. Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Darussalarn (UNIDA) Gontor, yang

diwal<ili oleh apt Amal Fadholah, S.Si.,M.Si. selaku Dekan Fakultas Ilmu
Kesehatan UNIDA Gontor bakedudukan di Jl, Raya Siman, Demangan Siman

Ponorogo, untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;



Untuk selaniutnya PARA PIHAK mengikatkan diri dalam Perjanjian Kerjasama ini

dengan ketentuan sebagai berikut :

PASAL I
PROGRAM MAGANG

l. Program Magang diperuntukan bagi mahasiswa/i Program D4 Keselamatan

dan l(esehatan Kerja Fakultas Ilmu Kesehatan UNIDA Gontor;

2. Peserta magang yang murgikuti program magang telah memenuhi lrriteria

sebalgai berikut:
a. Telah mengikuti seluruh materi perkuliahan dan menyelelesaikan

matakrliah dan tatap muka perkuliahan;

t. Lulus berkas administrasi.

3. Porempatan peserta magang yang telah memenuhi kriteria mtuk magang akan

diten.hrkan sepenuhrya oleh PIHAK PERTAMA ;

4. Mas:r magang ditenttrkan selama 2 (dua) bulan terhitung semenjak

pengantaran;

PASAL 2

HAK DAN KEWAJIBAN PARA PIH,AK
I . PIH.,\K PERTAMA berkewajiban melakukan seleksi terhadap calon

mahasiswa/i magang Program D4 Keselamatan dan Kesehatan Kerja Fakultas

Ilmu Kesehatan IINIDA Gontor mtuk mengikuti Program Magang;
2. PIIi\K PERTAMA berhak menentukan calon peserta magang yang lulus

selel.si;

3. PIHI\K PERTAMA berhak mendapat jaminan dari PIHAK KEDUA bahwa
pesefta magang yang telah memenuhi criteria diterima magang di kantor
PIH.,\K KEDUA;

4. PIHr\K KEDUA berkewajiban memberikan tugas dan evaluasi kompetensi
Program Magang bagi para peserta magang dengan materi sesuai dengan tugas
yang diberikan.

PASAL 3
JANGKA WAICIU PROGRAM MAGANG

l. Perjanjian Kerjasama ini berlaku selama 2 (dua) bulan mulai saat
pena4datangan Pe{anjian Kerjasarna inil

2. Apatrila sebehun jangka waktunya berakhir salah satu pihak hendak
menl;ahirinya maka pihak yang hendak mengakhiri wajib memberitahukan
kepala pihak laimya secara tetulis selambat-lambatnya l0 hari keda sebelum
Pef anjian Ke{asama diakhiri;



PASAL 4

PENYELESAIAN SE,NGKETA
Apabila timbul perselisihan yang terjadi dalam dan atau sebagai akibat dari

dilaksanakarmya Pe{anjian Kerjasama ini maka PARA PIHAK sepakat untuk
maryelesaikannya secara musyawarah.

PASAL 5

LAIN.LAIN
l. Hal-tral yang belum diatur dalam pe{anjian ini akan diatur kemudian secara

tertulis dalam satu addendum yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari

Peljanjian ini;
2. Perjanjian ini dibuat tanpa paksaan dari siapapun, rangkap dua dan bermaterai

cukup serta masing-masing mempunyai kekuatan hukum yang sama.
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